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¿La tecnología como 
oportunidad o amenaza?

¿Qué pensamos los uruguayos?
· Estudio efectuado a partir del Disruptive Tech Day ·

¿Qué piensan los uruguayos interesados en la tecnología respecto de las 
posibilidades futuras de nuestro país? ¿Hay diferencias por edad y sexo? 
Veamos qué recogimos a partir de una encuesta efectuada a las 450 per-
sonas inscriptas al Disruptive Tech Day, es decir, una población con inte-
rés por temas vinculados a la tecnología y las empresas en nuestro país.
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Las preguntas efectuadas fueron:

· ¿Cuál era tu nivel de conocimiento general sobre 

las tecnologías expuestas antes de este evento?

· ¿Tú crees que en los próximos 20 años las tecno-

logías disruptivas acercarán o alejarán a Uruguay 

de los países que lideran el avance tecnológico?

· ¿Cuál es tu valoración global del evento?

Resultados según sexo
El 29 % de los asistentes fueron mujeres. Si bien 

es muy difícil ponerlo en relación con la convocato-

ria, pues combinó espacios generales (por ejemplo, 

afiches) con mailing a bases de datos en los que 

priman los hombres, el porcentaje está acorde con 

la proporción de mujeres que siguen hoy día carre-

ras vinculadas a la tecnología en nuestro país. Por 

ejemplo, según reporte de la CUTI de 2015, el por-

centaje de los trabajos relacionados a tecnologías 

de información en Uruguay ocupados por mujeres 

ronda el 30 %. Es interesante notar, como se re-

fleja en la Figura 1, que la distribución por edades 

muestra un sesgo más joven entre las mujeres que 

entre los hombres. El 33 % de los asistentes en el 

rango etario “18-30 años” fueron mujeres, contra 

solo un 19 % en el rango “más de 50 años”. Esto 

podría deberse a dos motivos: a) mayor interés de 

las mujeres por asuntos vinculados a la tecnología 

en las décadas recientes, aunque la matriculación 

a carreras sigue siendo muy baja (según datos del 

MEC, las mujeres representan solo el 16 % de la 

matrícula en carreras de tecnología); b) en edades 

Figura 1
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Figura 2

Figura 3

Estaremos igual
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más avanzadas, la proporción de hombres en po-

siciones de responsabilidad estratégica (uno de 

los factores que llama al interés por la tecnología 

disruptiva) es mucho mayor; al respecto es inte-

resante notar que menos del 20 % de los cargos 

gerenciales en TIC son ocupados por mujeres 

(CUTI 2016). 

También resultó notoria la diferencia entre hom-

bres y mujeres en la autoevaluación de conocimien-

to previo sobre la temática: como se ve en la Figura 

2, los hombres tendieron a declararar mayor cono-

cimiento previo que las mujeres. Casi la mitad de 

estas catalogaron como “escaso” su conocimiento 

previo, en tanto la mitad de los hombres lo hicieron 

como “adecuado”.

El futuro del Uruguay en relación con 
la tecnología
En relación con la pregunta vinculada a la posición 

relativa de Uruguay en los próximos 20 años reco-

Figura 4

gimos una opinión muy optimista (Figura 3); 72 % 

opina que “nos acercaremos” mientras que solo un 

5 % opina que “nos alejaremos”.

Los datos nos dicen también que:

· No hay cambio significativo en estos porcentajes 

cuando se los abre por sexo (es decir, hombres y 

mujeres son igualmente optimistas);

· No hay cambio significativo tampoco al cruzar por 

edad, contrariamente a lo que suponíamos antes 

de efectuar la encuesta.

· Sí encontramos, como muestra la Figura 4, que el 

grado de conocimiento sobre las tecnologías influ-

ye en la visión optimista/pesimista: quienes tienen 

más conocimiento tienden a ser menos optimistas 

(si bien lo siguen siendo en su mayoría).
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El Disruptive Tech Day (@DTechDay), organizado 

por el IEEM y la Facultad de Ingeniería de la Uni-

versidad de Montevideo, tuvo lugar el jueves 9 de 

noviembre y se desarrolló en dos salas simultáneas 

de Movie Montevideo Shopping. El Disruptive Tech 

Day (DTD) fue una instancia para ponerse al día 

con las tecnologías que están cambiando al mun-

do, entenderlas y proyectarse a lo que sucederá en 

los próximos años. Una oportunidad de conectar la 

tecnología a las empresas e impulsar su aplicación.

El DTD es la primera iniciativa concebida por 

D-TECH, una reciente comunidad uruguaya de en-

tusiastas de la tecnología y las empresas. A conti-

nuación, exponemos las conferencias y los exposi-

tores de la jornada:

Artículo
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