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El Desafío MBA, enmarcado en el curso Consultoría 
de Proyectos, consiste en un taller que tiene por 
objeto poner en práctica las habilidades de los par-
ticipantes del MBA para realizar una consultoría a 
empresas y problemas reales, con la complejidad 
de armar un equipo consultor nuevo y con pocos 
días para efectuar el trabajo. 

A lo largo de una semana, cuatro equipos de seis 
participantes de los MBA Marzo, Agosto y Senior 
1617 trabajaron sobre un problema real planteado 
por una empresa, al cabo de la cual le presentaron 
sus hallazgos y recomendaciones. El foco estuvo 
puesto en lograr que el equipo funcione muy rápi-
damente, con roles bien definidos para facilitar el 
trabajo en paralelo, explotando los perfiles de cada 
integrante y mecanismos de síntesis eficientes, así 
como en presentar claramente a la empresa su tra-
bajo de consultoría. 

Para las empresas, consiste en una oportunidad de 
poner a trabajar intensamente durante una sema-
na a participantes avanzados del MBA del IEEM en 
la búsqueda de soluciones para un problema es-
pecífico de carácter estratégico, obtener sus reco-
mendaciones y un espacio para discusión posterior 
de la cual beneficiarse mutuamente.

Las empresas que participaron en el Desafío MBA 
2017 fueron Mercado Libre, Yerra, IBM y Alcance. 
El desafío se lanzó el viernes 28 de julio y culminó 
el viernes 4 de agosto en el salón Club del Expositor 
del LATU. Los grupos presentaron previamente a 

cada empresa sus recomendaciones como consul-
tores a los problemas o situaciones planteadas y en 
un cierre en conjunto anunciaron a los ganadores 
del Desafío MBA.

Perfil de los ParticiPantes 
Están cursando el quinto trimestre (sobre un total 
de seis) del MBA Ejecutivo del IEEM. El rango de 
edades para la mayor parte del grupo es entre 30 
y 44 años, con experiencia laboral promedio 8 a 15 
años. Todos tienen posiciones ejecutivas en dife-
rentes empresas.

A esa altura del programa, más allá del perfil profe-
sional de cada uno, están preparados para analizar 
y sintetizar problemas complejos que abarquen va-
rias o todas las áreas de una organización.

Los ganadores del Desafío MBA 2017 fueron:

eQUiPo Pi
Marcela Dupont  MBA Agosto
Luciano Freducci  MBA Marzo
Sabrina Frontini  MBA Marzo
Fernando Mattiauda MBA Marzo
Sergio Pereira  MBA Senior
Rafael Rivera  MBA Agosto
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Deténgase.

Piense.

Lea
atentamente.

“Pensar sin
aprender es 
esfuerzo perdido; 
aprender sin pensar, 
peligroso”

Confucio    
(551 - 479 a. C.), filósofo chino

eQUiPo alfa
Natalia Adippe  MBA Agosto
Pedro Crosta  MBA Marzo
Diego Martínez  MBA Marzo
Federico Rodríguez MBA Senior
Simón Signorelli  MBA Marzo
Andrés Voulminot MBA Agosto

eQUiPo ePsilon
Hernán Berro  MBA Agosto
Ricardo Cavalleri  MBA Senior
Soledad Favaro  MBA Marzo
Claudia González  MBA Marzo
María Lagreca  MBA Agosto
María Salaberry  MBA Marzo
Alessandra Tribocchi MBA Senior

Yerra - eQUiPo MU
Martín Cervini  MBA Marzo 
Fabiana Costanian MBA Agosto
Liliana Leites de Moraes MBA Senior
Enzo Motta  MBA Agosto
Agustín Ponce de León MBA Marzo
Martina Portela  MBA Marzo


