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qué hay para leer en este número

En esta edición publicamos tres artículos entre los que des-
taca el análisis de Ignacio Munyo: Atraso cambiario y tipo de 
cambio real de equilibrio. Lo acompañan: Cómo sacar partido 
del análisis de datos big data de Inés Alegre, Miguel Ángel 
Ariño, Miguel Ángel Canela; y La composición del directorio 
en la empresa familiar de Carlos Folle. 

En 2da lectura acercamos tres artículos breves que tratan 
sobre las enfermedades que silenciosamente matan a las or-
ganizaciones; el advenimiento de la tecnología en la atención 
al cliente a través de los chatting robots; y la gestión de la 
innovación de cara al futuro.

En entrevista acercamos las palabras de Analía Moreda, MBA 
2004, presidenta de la CDS del IEEM: “Se trata de poner el 
foco en lo que el IEEM sabe hacer mejor: formar directivos”.

Las columnas de esta edición son Comunicación y empre-
sa de Gabriela Rocha, que trae Las 8 claves para transitar el 
sinuoso camino hacia la nueva web corporativa.  empren-
dimiento, que presenta Reporte Nacional de Uruguay del 
GEM 2016 por Leonardo Veiga, y, con la firma de Deloitte, 
Estructuración patrimonial y jurídica. entorno de negocios, 
de Mario Tucci, trae Arquitectura for export: una oportuni-
dad que crece. RRHH con la firma de Advice acerca Qué es y 
cómo se paga el salario emocional. Legal, del Estudio Scelza 
& Montano, publica Nuevas obligaciones para las sociedades 
que actúan en Uruguay. En palabra, el capellán del IEEM, 
Carlos González Saracho, acerca Humildad: ¿una virtud poco 
explorada?

Hoy & Ayer reimprime Problemas de control de Pablo Re-
gent. En Recomendamos leer presentamos dos libros: El 
arte de empezar 2.0 de Guy Kawasaki y Lidere más, controle 
menos de Marvin Weisbord y Sandra Janoff.


